
 ５ 【支援や指導に関すること：関係機関との連携】 ６ 【支援や指導に関すること：年間指導計画】 

７ 【支援や指導に関すること：個別の指導計画】 

２ 【支援や指導に関すること：教育課程】 

３ 【支援や指導に関すること：個別の教育支援計画】 ４  【支援や指導に関すること：家庭との連携】 

８ 【支援や指導に関すること：学習評価】 

 

１ 【支援や指導に関すること：学校教育目標】 

令和５年度学校評価集計【教職員】 

 

                         

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１０ 【支援や指導に関すること：学習指導（指導力）】 ９ 【支援や指導に関すること：授業づくり】 

１１【支援や指導に関すること：交流教育及び共同学習】 １２ 【支援や指導に関すること：キャリア教育】 

13【支援や指導に関すること：生徒指導及び人権教育】 14 【組織や運営に関すること：就学支援及び教育相談】 

１５ 【組織や運営に関すること：校内研修】 １６ 【組織や運営に関すること：自立活動】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１８ 【組織や運営に関すること：職員会議等】 １７ 【組織や運営に関すること：校務分掌】 

１９【組織や運営に関すること：緊急・救急体制】 ２０【組織や運営に関すること：健康・安全・給食】 

２１【組織や運営に関すること：教育環境】 ２２【組織や運営に関すること：施設・設備】 

２３【組織や運営に関すること：PTA 活動】 ２４【組織や運営に関すること：外部への情報発信】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２６【組織や運営に関すること：人権意識】 ２５【組織や運営に関すること：職場環境】 

２７【組織や運営に関すること：働き方改革】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【結果と考察】 

１ 評価対象は、教職員９４名のうち回答は７９名であり、回答率８６．８％となっている。 

２ 全２７項目中、１９項目については、良好な評価（良い、やや良い）が７０名以上であった。 

３ 全２７項目中、８項目については、改善が必要な評価（不十分、やや不十分）が９名以上であった。 

(１) 項目６「年間指導計画」については、今年度より県指定様式への変更を実施した。特に、重度重複障害

のある児童生徒の実態に合わないことや学習の系統性・発展性等の課題があり、引き続き課題の検討と改

善に努める必要がある。〔項目７、８と関連〕 

(２) 項目７の「個別の指導計画」については、重度重複障害のある児童生徒の目標設定の難しさや年間指

導計画との連動性等に課題があり、引き続き課題の検討と改善に努める必要がある。〔項目６、８と関連〕 

(３) 項目８の「学習評価」については、３観点評価の難しさや特別活動や道徳、総合的な探求の時間の評価

への課題等があり、引き続き課題の検討と改善に努める必要がある。〔項目６、７と関連〕 

(４) 項目１５の「校内研修」については、研修受講履歴記録の対象にならないことや研修の整理等の課題が

あり、校内研修のあり方について検討と改善に努める必要がある。 

(５) 項目１７の「校務分掌」については、仕事量のバランスや引継ぎ等の課題があり、働き方改革と関連した

課題の検討と改善に努める必要がある。〔項目 27 と関連〕 

(６) 項目２２の「施設・設備」については、校舎やプールの老朽化や空調設備等の課題があり、計画的に課題

の改善を図る必要がある。 

(７) 項目２５の｢職場環境｣については、補充職員の配置がない状況や職員の悩み相談ができない等の課題

があり、県への働きかけや相談体制の充実を図る必要がある。〔項目２７と関連〕 

(８) 項目２７「働き方改革」については、業務の効率化や負担軽減が進まない課題があり、年総授業時数の

見直しや行事の精選等の検討と改善に努める必要がある。〔項目１７と関連〕 


